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Begrippenlijst HOS  

¶ Werkplekbegeleider (school): begeleidt de student bij het werkplekleren in de dagelijkse praktijk 
(eerstelijns ondersteuning). In de praktijk wordt de werkplekbegeleider ook wel de vakcoach of 
werkplekcoach genoemd.  

¶ Schoolopleider (school): treedt op als óalgemeenô begeleider en opleider van de studenten. Deze 
functionaris wordt in de praktijk ook wel óBoSô (begeleider op school) genoemd.  

¶ Co-docent: ontwikkelt en verzorgt onderdelen van het HOS opleidingsprogramma en/of van HOS 
professionaliseringsactiviteiten (zoals de wpb-training), in nauwe samenwerking en afstemming met 
instituutsopleiders en/of -trainers.  

¶ Schoolcoördinator (school): vervult, naast de rol als schoolopleider, een coördinerende rol op de school op 
het gebied van samen opleiden en professionaliseren (o.a. inventarisatie stageplaatsen, 
professionalisering werkplekbegeleiders en schoolopleiders, afstemming met lerarenopleidingen en 
management, etc.).  

¶ Instituutsopleider (instituut): medewerker van het opleidingsinstituut die de student begeleidt bij de 
competentieontwikkeling en eindverantwoordelijk is voor de beoordeling. De schoolopleider heeft in de 
meeste scholen ook een taak in het begeleiden van startende docenten. In de praktijk wordt deze 
functionaris ook wel BiS, instituutsbegeleider, supervisor of vakdidacticus genoemd.  

¶ Instituutscoördinator (instituut): medewerker van het opleidingsinstituut die overzicht heeft op de 
activiteiten die uitgevoerd worden in de scholen, regelmatig contact heeft met de schoolcoördinatoren en 
verantwoordelijk is voor kwaliteitsbewaking van het onderwijs dat in de vo-partnerscholen wordt verzorgd. 
In de praktijk wordt deze functionaris ook wel regiomanager of stagecoördinator genoemd.  

¶ Stagecoördinator (HOS): coördineert de stages binnen de HOS, o.a. inventariseert en verdeelt de 
beschikbare stageplaatsen en stemt hierover af met de scholen en instituten binnen de HOS.  

¶ Programmamanager (HOS): is verantwoordelijk voor de dagelijkse leiding van de HOS en geeft sturing 
aan de procesmatige en inhoudelijke ontwikkeling van de HOS en de borging van de 
gemeenschappelijkheid.  

¶ Innomo: innovatieve modules als centrale pijlers in de opleidings- en professionaliseringsactiviteiten. Er 
vinden jaarlijks diverse HOS-bijeenkomsten plaats voor alle betrokkenen binnen de HOS: van student tot 
schoolleider, van student tot starter, van wpb-er tot schoolopleider. Deze innomoôs zijn innovatieve 
modules in de vorm van workshops rondom de pijlers in onze visie: pedagogisch en didactisch 
vernieuwen. 
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Beste student, 

  

Welkom bij de Haagse Opleidingsschool (HOS). De HOS is een opleidingsschool die in 2018 is gestart en 

waarin studenten zich op negen scholen in de praktijk én op de Hogeschool Rotterdam, ICLON en TU-

Delft ontwikkelen tot een bekwame leraar.  

  

De veranderingen in de maatschappij gaan snel en als HOS vinden wij het belangrijk dat onze studenten 

toegerust zijn om hun toekomstige leerlingen voor te bereiden om in deze veranderende maatschappij een 

rol te kunnen spelen. Daarom besteden wij binnen de HOS extra aandacht aan de 21ste eeuwse 

vaardigheden en met name aan de digitale vaardigheden van onze studenten. 

  

In dit programmaboekje hebben we allerlei belangrijke en nuttige zaken op een rij gezet. We hopen je 

daarmee te helpen om je weg te vinden, het beste uit je opleiding te halen en de leraar te worden die jij wilt 

zijn. Daarnaast is er veel informatie en nieuws over de HOS te vinden op onze website: 

www.haagseopleidingsschool.nl.  

  

Dit programmaboekje is voor wo-studenten en studenten hbo-niveau 2, 3 en 4 binnen de HOS. Voor hbo-

niveau 1 studenten is er een apart programmaboekje. Voor deze studenten wordt (in samenwerking met 

de andere Haagse opleidingsscholen) een apart opleidingsprogramma verzorgd.  

 

Veel succes en plezier met je opleiding! 

  

Leonie Drabbe 

  

Directeur ôs Gravendreef College 

Voorzitter stuurgroep HOS 

  

http://www.haagseopleidingsschool.nl/
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1. Inleiding 
 

Wat is een programmaboekje? 
Alle studenten hebben vanuit hun eigen lerarenopleiding een handleiding werkplekleren. De doelen, 

opdrachten en beoordeling zijn immers voor studenten van alle lerarenopleidingen hetzelfde, maar per 

opleidingsschool is de weg daar naar toe verschillend. Dit staat in het programmaboekje beschreven. Het 

programmaboekje begrijp je het beste als je eerst de algemene handleiding van jouw lerarenopleiding 

goed hebt doorgenomen. 

 

Voor wie is dit programmaboekje bedoeld? 
Dit programmaboekje is bedoeld voor alle wo- en hbo-niveau 2, 3 en 4 studenten die binnen de Haagse 

Opleidingsschool (HOS) hun opleidingstraject volgen en voor hun opleiders en begeleiders.  

Voor hbo-niveau 1 studenten is er een apart programmaboekje. Voor deze studenten wordt (in 

samenwerking met de andere Haagse opleidingsscholen) een apart opleidingsprogramma verzorgd.  

 

De Haagse Opleidingsschool (HOS)  
Binnen de HOS werken negen Haagse vo-scholen en drie lerarenopleidingen nauw samen om studenten 

op te leiden tot start- en stadsbekwame docenten in het voortgezet onderwijs.  

 

Pedagogisch didactisch vernieuwen 
Pedagogisch didactisch vernieuwen staat centraal in de (opleidings-)activiteiten van de HOS. De 

veranderingen in de maatschappij gaan snel en als HOS vinden wij het belangrijk dat onze studenten 

toegerust zijn om hun toekomstige leerlingen voor te bereiden om in deze veranderende maatschappij een 

rol te kunnen spelen. Daarom besteden we binnen de HOS extra aandacht aan de 21ste eeuwse 

vaardigheden en met name aan de digitale vaardigheden van onze studenten. Binnen de HOS kun je 

kennis maken met verschillende typen scholen, van vmbo en lwoo tot gymnasium. 

 

Observeren, proberen, innoveren 
Binnen de HOS leer je om les te geven in een steeds veranderende samenleving en draag je bij aan 

pedagogische didactische vernieuwing in onze scholen en lerarenopleidingen. Studenten observeren, 

proberen dingen in de praktijk uit, evalueren en passen waar nodig aan en werken hierbij nauw samen met 

hun werkplekbegeleider. We staan open voor de inbreng en ideeën van studenten en bieden ruimte voor 

proberen en experimenteren. Studenten vormen op die manier een impuls voor vernieuwing binnen onze 

scholen en lerarenopleidingen.  

 

Student  

ñIk heb echt gezien /ervaren/geleerd wat het docentschap inhoudtò 

 

Innomoôs (innovatieve modules) 
De zogenaamde innomo bijeenkomsten (innovatieve modules) vormen een belangrijke impuls voor 

vernieuwing binnen de HOS. Innomoôs zijn innovatieve modules als centrale pijlers in onze opleidings- en 

professionaliseringsactiviteiten. Er vinden jaarlijks diverse HOS innomobijeenkomsten plaats voor alle 

betrokkenen binnen de HOS: studenten, docenten, opleiders, begeleiders en leidinggevenden.   
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Uit welke onderdelen bestaat het HOS opleidingsprogramma? 
Binnen de HOS word je voor een belangrijk deel in de praktijk (40-50%) opgeleid, via het 

opleidingsprogramma van de HOS. Het opleidingsprogramma bestaat uit de volgende onderdelen: 

¶ Werkplekleren op school. 

¶ Gezamenlijk op HOS-niveau (op wisselende HOS-locaties): 

o Start- en afsluitende bijeenkomsten. 

o Praktijkdagen. 

o Innomoôs: innovatieve modules (gekoppeld aan de praktijkdagen). 

o Intervisie (op de school en overkoepelend). 

 

Wie kom ik tegen binnen de HOS? 
Binnen de vo-scholen: 

¶ Schoolcoördinator: coördinatie samen opleiden / HOS binnen de school. 

¶ Schoolopleider: algemeen begeleider studenten en bruggenhoofd tussen school en 

lerarenopleiding(en). 

¶ Co-docent: ontwikkelen en verzorgen van onderdelen van het HOS opleidingsprogramma en/of 

professionaliseringsactiviteiten. 

¶ Werkplekbegeleider: begeleiding van de student bij het werkplekleren in de dagelijkse praktijk. 

Binnen de lerarenopleidingen: 

¶ Instituutscoördinator: coördinatie samen opleiden / HOS binnen het instituut, verbinding scholen-

instituten. 

¶ Instituutsopleider: algemeen begeleider studenten en primair aanspreekpunt voor schoolopleiders. 

 

Je opleidingstraject binnen de HOS 
Alle studenten krijgen de kans om binnen de HOS hun gehele opleidingstraject te doorlopen.  

Hbo-studenten wisselen jaarlijks van school en krijgen in mei/juni een nieuwe stageplaats aangeboden, 

waarbij zij eventueel vooraf hun voorkeur voor een school kunnen aangeven.  

Wo-masterstudenten kunnen, als zij dit willen, halverwege het schooljaar van school wisselen (onderbouw-

bovenbouw). Studenten van de educatieve minor of module maken tijdens de HOS praktijkdagen kennis 

met de verschillende HOS scholen. 
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Doorstroomformulier  
Indien je wordt doorgeplaatst naar een nieuwe school binnen de HOS, stel je aan het eind van het 

studiejaar (in samenspraak met de werkplekbegeleider en schoolopleider van je oude school en je 

instituutsopleider) in het HOS doorstroomformulier een overzicht op met daarin je sterke kanten, 

ontwikkelpunten en leerdoelen voor het komend jaar. Je neemt dit doorstroomformulier op in je portfolio en 

neemt het mee naar je nieuwe school. Je bent er zelf voor verantwoordelijk om dit te delen en bespreken 

met de nieuwe werkplekbegeleider en schoolopleider. Desgewenst kan contact worden opgenomen met 

de werkplekbegeleider en/of schoolopleider van de vorige school. 

Het doorstroomformulier is opgenomen als bijlage 3 in dit programmaboekje en is te downloaden via onze 

website (www.haagseopleidingsschool.nl). 

 

Meer weten over de HOS, nieuws volgen en de meest actuele documenten 

downloaden? 
Bezoek onze website: www.haagseopleidingsschool.nl  

 

  

http://www.haagseopleidingsschool.nl/
http://www.haagseopleidingsschool.nl/
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2. Wie werken er samen binnen de HOS? 
 

De vo-scholen 

 

¶ Christelijk Gymnasium Sorghvliet (gymnasium) 

¶ Corbulo College (Lucas Onderwijs, vmbo, lwoo) 

¶ Diamant College (Lucas Onderwijs, vmbo, lwoo, mavo en isk) 

¶ Heldring Business School (Lucas Onderwijs, vmbo basis-kader-tl/mavo) 

¶ Roemer Visscher College (Scholengroep Den Haag Zuid West, vmbo, lwoo) 

¶ Segbroek College (VO Haaglanden, mavo, havo, vwo) 

¶ ós-Gravendreef College Leidschendam (Scholengroep Spinoza, vmbo) 

¶ ós-Gravendreef College Leidschenveen (Scholengroep Spinoza, vmbo, havo) 

¶ Pieter Groen (Stichting Andreas College, vwo, havo, vmbo-t) 

 

Daarnaast werken we voor de plaatsing van de studenten niveau 2 van de Hogeschool Rotterdam in de 

variant geschiedenis/pedagogiek samen met Grotius Praktijkonderwijs. 

 

Christelijk Gymnasium Sorghvliet 

 

¶ Betrokken     

¶ Zorg voor leerlingen 

¶ Kleinschalig 

¶ Innovatief 

¶ Talentontwikkeling 

¶ Opleiden tot onafhankelijk 

denkende wereldburgers 

 

 

 

 

 

 

 

Corbulo College     

 

¶ Techniek 

¶ Technologie 

¶ Design 

¶ Kleinschalig 

¶ Innovatief 

¶ Creatief 

 

https://progrotius.nl/
https://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwi4_OC3yJ3jAhUIy6QKHSyFALwQjRx6BAgBEAU&url=https://scholenwijzer.denhaag.nl/schooldetail/290-corbulo-college&psig=AOvVaw1UxtzCNi9me7COLE7zfkRs&ust=1562408774125542


 

8 

 

 

Diamant College  

 

¶ Talentontwikkeling 

¶ Uitstel van keuzes 

¶ Loopbaanbegeleiding 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Heldring Business School  

 

¶ Zorg en Welzijn 

¶ Economie en Ondernemen 

¶ Burgerschap 

¶ Passend diploma 

 

 

Roemer Visscher College  

 

¶ Kleurrijke school  

¶ Leren door te doen 

¶ Leren kiezen 

¶ Talentontwikkeling 

¶ Zonder relatie geen  

prestatie 
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Segbroek College  

 

¶ Grote scholengemeenschap (2 locaties) 

¶ TopSport Talent 

¶ Talentprogrammaôs 

¶ Volop in beweging, dynamisch 

¶ Den Haag in het 

klein 

¶ Openbaar 

¶ Diversiteit 

 

 

 

 

 

ós-Gravendreef College Leidschendam  
 

¶ Kleinschalig 

¶ Enthousiast team 

¶ Uitdagend en activerend onderwijs middels 21 eeuwse vaardigheden en ICT 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ós-Gravendreef College Leidschenveen  

¶ Dramalessen 

¶ Masterclass musical, sport en film 

¶ 21st century skills 

¶ DSL lessen 

¶ RTTI 

 

 

  

https://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwjD6PzSyZ3jAhVP_qQKHQMxCkYQjRx6BAgBEAU&url=https://www.segbroek.nl/segbroek-op-pad/uitwisseling-zweden/&psig=AOvVaw1J62ohOG6Gr3T4MEi-Q542&ust=1562409068426032
https://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwjgud--yp3jAhXF0KQKHf2qAPMQjRx6BAgBEAU&url=https://scholenwijzer.denhaag.nl/schooldetail/334-s-gravendreef-college&psig=AOvVaw06QHIYSuvkTVGk_XGAw4wA&ust=1562409332338550
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Pieter Groen  

¶ TTO en internationalisering 

¶ Science  

¶ Persoonlijk en gepersonaliseerd 

¶ Succesvol doorstromen 

 

 

 

 

 

 

 

 

De lerarenopleidingen 

 

¶ Hogeschool Rotterdam, Instituut voor Lerarenopleidingen (hbo) 

¶ Universiteit Leiden, ICLON (wo) 

¶ TU Delft, SEC (wo) 

 

Bijlage 1 en 2 van dit programmaboekje presenteren de opbouw / tijdlijn van twee van onze 

lerarenopleidingen: ICLON en SEC. De links naar de stage handleidingen van ICLON is: 

¶ https://www.universiteitleiden.nl/iclon/lo  

Voor de handleiding van SEC kun je contact opnemen met stage-sec@tudelft.nl. 

 

De meest actuele versie van de stagehandleiding van de HR voor de verschillende niveaus is te 

downloaden via: 

¶ https://www.hogeschoolrotterdam.nl/samenwerking/instituten/instituut-voor-

lerarenopleidingen/tweedegraads/studiemateriaal/  

Studenten kunnen in niveaus versnellen of vertragen; elk niveau sluit af met een CGI waarbij de 

schoolopleider en instituutsopleider samen beoordelen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://www.universiteitleiden.nl/iclon/lo
mailto:stage-sec@tudelft.nl
https://www.hogeschoolrotterdam.nl/samenwerking/instituten/instituut-voor-lerarenopleidingen/tweedegraads/studiemateriaal/
https://www.hogeschoolrotterdam.nl/samenwerking/instituten/instituut-voor-lerarenopleidingen/tweedegraads/studiemateriaal/









































































