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De Haagse Opleidingsschool (HOS)  

Binnen de HOS werken tien Haagse vo-scholen en vier lerarenopleidingen nauw samen om studenten 

op te leiden tot start- en stadsbekwame docenten in het voortgezet onderwijs. Binnen de HOS worden 

studenten voor een belangrijk deel op de werkplek opgeleid. Binnen de HOS maken studenten kennis 

met verschillende typen scholen, van vmbo en lwoo tot gymnasium. 

 

Pedagogisch didactisch vernieuwen 

Binnen de Haagse Opleidingsschool (HOS) leiden we leraren op die als wendbare, onderzoekende 

professionals functioneren in een complexe, grootstedelijke omgeving. In deze context is de 

onderwijspraktijk voortdurend in beweging. Studenten worden daarom niet alleen voorbereid op het 

lesgeven, maar ook op het systematisch bevragen van hun eigen handelen en het kritisch analyseren 

van de effecten van hun keuzes op leerlingen en de leeromgeving. 

 

Observeren, proberen, innoveren 

Studenten observeren, proberen vernieuwingen in de praktijk uit, evalueren en passen waar nodig aan 

en werken hierbij nauw samen met hun werkplekbegeleider. We staan open voor de inbreng en 

ideeën van studenten en bieden ruimte voor proberen en experimenteren. Studenten vormen op die 

manier een impuls voor vernieuwing binnen onze scholen en lerarenopleidingen.  

 

 



 

 
 
 

2 

 

Begrippenlijst HOS  

• Werkplekbegeleider (school): begeleidt de student bij het werkplekleren in de dagelijkse praktijk 
(eerstelijns ondersteuning). In de praktijk wordt de werkplekbegeleider ook wel de vakcoach of 
werkplekcoach genoemd.  

• Schoolopleider (school): treedt op als ‘algemeen’ begeleider en opleider van de studenten. Deze 
functionaris wordt in de praktijk ook wel ‘BoS’ (begeleider op school) genoemd.  

• Co-docent: ontwikkelt en verzorgt onderdelen van het HOS opleidingsprogramma en/of van HOS 
professionaliseringsactiviteiten (zoals de wpb-training), in nauwe samenwerking en afstemming met 
instituutsopleiders en/of -trainers.  

• Schoolcoördinator (school): vervult, naast de rol als schoolopleider, een coördinerende rol op de school op 
het gebied van samen opleiden en professionaliseren (o.a. inventarisatie stageplaatsen, 
professionalisering werkplekbegeleiders en schoolopleiders, afstemming met lerarenopleidingen en 
management, etc.).  

• Instituutsopleider (instituut): medewerker van het opleidingsinstituut die de student begeleidt bij de 
competentieontwikkeling en eindverantwoordelijk is voor de beoordeling. De schoolopleider heeft in de 
meeste scholen ook een taak in het begeleiden van startende docenten. In de praktijk wordt deze 
functionaris ook wel BiS, instituutsbegeleider, supervisor of vakdidacticus genoemd.  

• Instituutscoördinator (instituut): medewerker van het opleidingsinstituut die overzicht heeft op de 
activiteiten die uitgevoerd worden in de scholen, regelmatig contact heeft met de schoolcoördinatoren en 
verantwoordelijk is voor kwaliteitsbewaking van het onderwijs dat in de vo-partnerscholen wordt verzorgd. 
In de praktijk wordt deze functionaris ook wel regiomanager of stagecoördinator genoemd.  

• Stagecoördinator (HOS): coördineert de stages binnen de HOS, o.a. inventariseert en verdeelt de 
beschikbare stageplaatsen en stemt hierover af met de scholen en instituten binnen de HOS.  

• Programmamanager (HOS): is verantwoordelijk voor de dagelijkse leiding van de HOS en geeft sturing 
aan de procesmatige en inhoudelijke ontwikkeling van de HOS en de borging van de 
gemeenschappelijkheid.  

•  

 

Het HOS opleidingsprogramma 

Binnen de HOS worden studenten voor een belangrijk deel in de praktijk (40-50%) opgeleid, via het 

opleidingsprogramma van de HOS. Het opleidingsprogramma voor studenten bestaat uit de volgende 

onderdelen: 

• Werkplekleren op school 

• (Driehoeks)gesprekken 

• Gezamenlijk op HOS-niveau (op wisselende HOS-locaties): 

o Start- en afsluitende bijeenkomsten. 

o Transferdagen. 

o Intervisie (op de school en overkoepelend). 

 

HOS programmaboekje 2025-2026 

Het opleidingsprogramma voor studenten wordt uitgebreid toegelicht in het HOS programmaboekje 

2025-2026. Het programmaboekje is te vinden op de HOS website.  

 

Relevante data in 2025-2026:  

In 2025-2026 organiseert de HOS in totaal vier transferdagen. Alle studenten binnen de HOS (wo en 

hbo-niveau 2, 3 en 4) worden geacht hierbij aanwezig te zijn. 

 

De transferdagen vinden in 2025-2026 plaats op: 

o Woensdag 29 oktober 2025 

o Woensdag 28 januari 2026 

o Woensdag 18 maart 2026 

o Woensdag 3 juni 2026 

 

https://www.haagseopleidingsschool.nl/actueel
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Wat wordt verwacht van de co-docent? 

Een co-docent verzorgt samen met een instituutsopleider een gedeelte van het opleidingsprogramma 

in de praktijk. Een co-docent kan tevens een rol spelen in professionaliseringsactiviteiten. 

Meer weten over de taken als co-docent? 

 

HOS transferdagen 

Tijdens de transferdagen volgen de studenten een programma dat aansluit bij het niveau waarin zij 

geplaatst zijn. Voor studenten van de Hogeschool Rotterdam zijn er drie niveaus (2, 3 en 4), die 

corresponderen met de verschillende fasen in hun opleiding. Voor studenten van de universitaire 

lerarenopleidingen (ICLON en TU Delft) gelden andere afspraken: 

• Studenten in de educatieve minor nemen deel aan workshops op niveau 3. 

• Studenten in de educatieve master nemen deel aan workshops op niveau 4. 

 

De transferdagen zijn opgebouwd rondom vier inhoudelijke leerlijnen die aansluiten bij het 

werkplekleren en het bredere opleidingsprogramma van de Opleidingsschool (HOS): 

• Pedagogische leerlijn: gericht op het begrijpen en begeleiden van leerlingen in hun 

leerproces en sociaal-emotionele ontwikkeling. 

• Vakdidactische/didactische leerlijn: gericht op het ontwerpen en uitvoeren van effectieve 

lessen binnen het vakgebied van de student. 

• Professionele omgeving en identiteit: gericht op de rol van de student als leraar in de 

schoolcontext, de samenwerking met collega’s en de ontwikkeling van een professionele 

identiteit. 

• Leerlijn onderzoek: gericht op het ontwikkelen van een onderzoekende houding en het leren 

werken met praktijkgericht onderzoek als basis voor het handelen in de klas. 

Op deze manier krijgen studenten tijdens de transferdagen verdiepende en verbredende 

leerervaringen die nauw aansluiten bij hun praktijk op de werkplek. 

 

Meer informatie over de lerarenopleidingen 

• Stagehandleiding ICLON 

• Stagehandleiding TU Delft/SEC 

• Studiemateriaal / handleidingen HR 

 

https://www.universiteitleiden.nl/iclon/lo/informatie-voor-scholen/begeleiding-en-beoordeling-praktijk
https://www.universiteitleiden.nl/iclon/lo/informatie-voor-scholen/begeleiding-en-beoordeling-praktijk
https://www.haagseopleidingsschool.nl/bestanden/artikelen/3/241_TU_Delft_infopakket_voor_stagescholen.pdf?1655131185=
https://www.haagseopleidingsschool.nl/bestanden/artikelen/3/241_TU_Delft_infopakket_voor_stagescholen.pdf?1655131185=
https://www.hogeschoolrotterdam.nl/samenwerking/instituten/instituut-voor-lerarenopleidingen/tweedegraads/studiemateriaal/
https://www.hogeschoolrotterdam.nl/samenwerking/instituten/instituut-voor-lerarenopleidingen/tweedegraads/studiemateriaal/
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De co-docent binnen de HOS 
Een co-docent verzorgt samen met een instituutsopleider een gedeelte van het 
opleidingsprogramma in de praktijk. Een co-docent kan tevens een rol spelen in 
professionaliseringsactiviteiten. 
 
Basiskwalificaties co-docent 

1. beschikt over relevante en brede expertise en praktijkervaring op het domein van de 
opleiding; 

2. is werkzaam in één van de aangesloten opleidingsscholen en kan de visie van de 
opleidingsscholen vertalen naar het opleidingsprogramma; 

3. heeft een hbo-diploma of hoger behaald; 
4. is in staat om de theorie die op de instituten wordt gegeven te vertalen naar relevante 

praktijkbijeenkomsten op de opleidingsschool; 
5. is in staat intervisiebijeenkomsten voor zowel HBO als WO-studenten te leiden;  
6. is in staat om samen met een trainer van een instituut professionaliseringsactiviteiten te 

ontwikkelen en verzorgen; 
7. is in staat om regelmatig af te stemmen met relevante betrokkenen op de instituten (bijv. 

modulehouders, trainers, instituutsopleiders); 
8. is in staat om mee te denken over de curriculumontwikkeling van de instituten (bijv. tijdens 

ontwerpsessies); 
9. is klantgericht en oprecht geïnteresseerd in de ontwikkeling van de student; 
10. is sensitief: verplaatst zich in de belevingswereld van de student; 
11. is zich bewust van het eigen referentiekader en hanteert dit adequaat bij de uitvoering van 

zijn taken; 
12. werkt efficiënt, accuraat en komt afspraken na; 
13. communiceert toegankelijk en overtuigend, zowel mondeling als schriftelijk; 
14. is leergericht en bereid te investeren in zichzelf. 

 
Kwaliteiten van de co-docent 
De co-docent is in staat om inhoudelijk en op professionele wijze studenten op te leiden conform de 
vereiste leerresultaten. De co-docent dient 'de wereld achter de leerresultaten' te kennen. Dat wil 
zeggen dat hij leerresultaten kan relateren aan uiteenlopende praktijksituaties, gedrag en bewijs 
van dat gedrag. Hij kan theorie en praktijk verbinden en goede relaties onderhouden met diverse 
vertegenwoordigers van de instituten. 
 
Gedragsindicatoren co-docent 
De co-docent: 

- creëert een sfeer waarin de student volledig tot zijn recht kan komen; 

- brengt structuur aan in het opleidingsprogramma en praktijkbijeenkomsten; 

- past verschillende vraag- en gesprekstechnieken adequaat en op het juiste moment toe 
om: 

o het competentieniveau van de student doelgericht te achterhalen; 
o regie te voeren in praktijkbijeenkomsten; 

- geeft constructieve feedback aan de studenten; 

- legt het oordeel op toegankelijke wijze vast in een rapportage; 

- gaat adequaat en klantgericht om met eventuele bezwaren tegen het eindoordeel. 
 
Tijdsinvestering 
 
Praktijkmodules: 

- een praktijkmodule bestaat meestal uit 3 bijeenkomsten van 2 uur;  

- een praktijkmodule moet vooraf goed doorgesproken zijn met de instituten; 

- en praktijkmodule wordt altijd geëvalueerd en afgestemd op de curricula van de instituten 
en dat brengt meestal een bijstelling met zich mee. 

 
Werkplekbegeleiderstrainingen: 

- een werkplekbegeleiderstraining bestaat meestal uit 5 bijeenkomsten van 3 uur;  

- een werkplekbegeleiderstraining moet vooraf goed doorgesproken worden met de trainer 
van het instituut en op maat worden gesneden voor de HOS. 
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Opmerking: voor overige activiteiten voor het opleidingsprogramma of professionalisering zal op 
maat bekeken moeten worden welke tijd hiervoor nodig is. 

 

Meer weten over de HOS, nieuws volgen en de meest actuele documenten 

downloaden? 

Bezoek onze website: www.haagseopleidingsschool.nl  

 
 

 

Het partnerschap Haagse Opleidingsschool (HOS) 

De scholen: 

• Christelijk Gymnasium Sorghvliet (gymnasium): categoraal gymnasium met een breed aanbod vakken 
(naast Grieks en Latijn zoals op alle gymnasia): m&o, techniek, Chinees als examenvak, filosofie als 
examenvak. Nadruk op vernieuwend onderwijs en het bevorderen van zelfstandigheid. 

• Corbulo College (Lucas Onderwijs, vmbo, lwoo): kleinschalige school voor doe-onderwijs, voornamelijk op 
het gebied van techniek, technologie en design. 

• Diamant College (Lucas Onderwijs, vmbo, lwoo, mavo en isk): school met drie pijlers: talentontwikkeling, 
LOB en uitstel van keuze. Er zijn veel combinatieklassen. Streven is om het maximale uit de leerlingen te 
halen. Er is een breed spectrum naast de avo-vakken. Ze bieden het profiel Dienst & Product aan. Ook 
zijn er 10 talenturen door leerlingen zelf in te vullen, bijv. robotica, natuur, koken, mode en design. 

• Heldring Business School (Lucas Onderwijs, vmbo basis-kader-tl/mavo): de school heeft een groot 
netwerk en goede afspraken met andere scholen, waardoor ze via zij-instroom leerlingen binnen kunnen 
halen die zij nieuwe kansen kunnen bieden. De school is goed in het opstromen van leerlingen. Ze denken 
niet vanuit de inspectiekaders maar vanuit de leerling. De school biedt de profielen Zorg & Welzijn en 
Economie & Ondernemen in de bovenbouw. 

• Roemer Visscher College (Scholengroep Den Haag Zuid West, vmbo, lwoo): typische grootstedelijk vmbo, 
vooral basis en kader, relatief kleine tl afdeling. Visie is leren door te doen en leren kiezen. Het streven is 
praktijkgericht les te geven. 

• Segbroek College (VO Haaglanden, mavo, havo, vwo): grote school met een diverse leerlingenpopulatie. 
Topsportschool (LOOT-school), WON-school (Wetenschapsoriëntatie Nederland), cultuurprofielschool, 
gericht op onderzoekend leren en leren onderzoeken, talentprogramma’s voor leerlingen op allerlei 
gebieden: muziek, dans, theater, technologisch design; 

• ‘s-Gravendreef College Leidschenveen (Scholengroep Spinoza, vmbo, havo). Visie op leren: 
eigenaarschap en zelfstandigheid bij leerlingen, activerende didactiek. Twee pijlers: 21st century skills en 
meer keuzevrijheid voor leerlingen (gericht kiezen in verbreding en verdieping). 

• ‘s-Gravendreef College Leidschendam (Scholengroep Spinoza, vmbo): kleinschalige vmbo-school met de 
profielen Zorg en Welzijn, Economie en ondernemen en Dienstverlening en Producten. Kleinschalig, 
enthousiast team. Onderwijs is uitdagend en activerend middels 21 eeuwse vaardigheden en ICT. 

• Dalton Den Haag (VO Haaglanden, havo, vwo, gymnasium, tto): onze school bestaat in 2025 honderd 
jaar. De school is gevestigd in een monumentaal pand aan de Aronskelkweg. Als je de school binnen 
loopt, zie je leerlingen zelfstandig of samen werken in de nissen. Leerlingen (jong en oud) kennen elkaar 
doordat ze elkaar tegenkomen in daltonuren, het tutoraat of het leerlingmentoraat. De sfeer tussen 
leerlingen en leraren is ongedwongen.   

• De Vrije School Den Haag (Stichting Vrije scholen Zuid West Nederland, vwo, havo, mavo en praktisch 
vmbo-t) heeft als uitgangspunt: onderwijzen is ook opvoeden. Onderwijs staat ook in dienst van de 
persoonlijkheidsvorming, zowel individueel als in relatie tot de sociale gemeenschap. Het doel is dat elke 
leerling zich persoonlijk gekend en gezien voelt, en dat elk lid van het schoolteam zich vrij voelt om naar 
eigen voortschrijdend inzicht en ervaring invulling te geven aan de tien landelijke uitgangspunten over de 
identiteit van het onderwijs, opgesteld door de landelijke Vereniging voor vrijescholen. Dus: wat kom je 
brengen en wat kom je halen? 

De instituten: 

• Hogeschool Rotterdam, Instituut voor Lerarenopleidingen (hbo): focus op vakmanschap en meesterschap; 
de samenwerking met het werkveld staat voorop; 

• Haagse Hogeschool, Halo  (hbo, opleiding tot leraar lichamelijke opvoeding): veel aandacht voor 
docentschap in de sport, sportief samenwerken met het werkveld, sportonderzoek en veel ruimte voor 
persoonlijke en pedagogische sportontwikkeling. 

• Universiteit Leiden, ICLON (wo): veel aandacht voor verbinding praktijk, wetenschap en professionele 
ontwikkeling, in nauwe samenwerking met het werkveld; 

• TU Delft, SEC (wo): gespecialiseerd in het opleiden van docenten voor de bèta-vakken, tweejarige master 
bestaande uit een vakwetenschappelijk en beroepsgericht deel. 

http://www.haagseopleidingsschool.nl/

